
Bachelier en gestion des ressources humaines

CESS

UE1
Techniques de 

gestion de 
l'information – 

Niveau 1
100 périodes

7 ECTS

UE2
Eléments de 
statistique
40 périodes

3 ECTS

UE3
Principes de 
gestion des 
ressources 
humaines
30 périodes

3 ECTS

UE4
Information et 
communication 
professionnelles

40 périodes
3 ECTS

UE5
Eléments de 
législation 
appliquée 

aux 
ressources 
humaines
90 périodes

8 ECTS

UE6
Langue en situation 

appliquée à 
l'enseignement 

supérieur – UE1 - 
Néerlandais

80 périodes
7 ECTS

UE13
Outils de 

recrutement
60 périodes

6 ECTS

UE13
Outils de 

recrutement
60 périodes

6 ECTS

UE11
Bachelier : 

stage 
d'insertion 

professionnelle
120 périodes

3 ECTS

UE12
Méthodologie 
appliquée à la 

gestion des 
ressources 
humaines
40 périodes

4 ECTS

UE12
Méthodologie 
appliquée à la 

gestion des 
ressources 
humaines
40 périodes

4 ECTS

UE14
Outils de 

contrôle et de 
développement 

de la gestion 
des ressources 

humaines
60 périodes

6 ECTS

UE14
Outils de 

contrôle et de 
développement 

de la gestion 
des ressources 

humaines
60 périodes

6 ECTS

UE7
Dynamique 
de groupe
70 périodes

6 ECTS

UE8
Psychologie 

sociale
60 périodes

6 ECTS

UE9
Organisation 

des entreprises 
et éléments de 
management

40 périodes
4 ECTS

UE10
Faits et 

institutions 
économiques

60 périodes
5 ECTS

UE23
Gestion de 
situations 

problématiques
60 périodes

6 ECTS

UE23
Gestion de 
situations 

problématiques
60 périodes

6 ECTS

UE21
Sociologie du 

travail
30 périodes

3 ECTS

UE22
Philosophie 
du travail
60 périodes

6 ECTS
UE25

Gestion 
stratégique et 
prévisionnelle 
des ressources 

humaines
60 périodes

6 ECTS

UE25
Gestion 

stratégique et 
prévisionnelle 
des ressources 

humaines
60 périodes

6 ECTS

UE15
Gestion : 

éléments de 
comptabilité 
et de fiscalité

60 périodes
5 ECTS

UE20
Stage 

d'intégration 
professionnelle : 

Bachelier en 
gestion des 
ressources 
humaines

240 périodes
5 ECTS

UE16
Secrétariat 

social
120 périodes

12 ECTS

UE16
Secrétariat 

social
120 périodes

12 ECTS

UE24
Questions 

spéciales de 
droit

60 périodes
6 ECTS

UE19
Communication : 

éléments 
théoriques et 

méthodologiques
60 périodes

6 ECTS

UE26
Sensibilisation à 
la gestion de la 

qualité en 
entreprise
40 périodes

4 ECTS

UE17
Langue en 

situation appliquée 
à l'enseignement 
supérieur – UE2 - 

Néerlandais
80 périodes

7 ECTS

UE18
Langue en 
situation 

appliquée à 
l'enseignement 

supérieur – UE2 - 
Anglais

80 périodes
7 ECTS

UE27
Langue en 
situation 

appliquée à 
l'enseignement 

supérieur – UE3 - 
Anglais

80 périodes
7 ECTS

UE28
Activités 

professionnelles 
de formation : 
Bachelier en 
gestion des 
ressources 
humaines

240 périodes
9 ECTS

UE28
Activités 

professionnelles 
de formation : 
Bachelier en 
gestion des 
ressources 
humaines

240 périodes
9 ECTS

UE29
Epreuves intégrées
160 périodes – 20 ECTS

Uniquement si toutes les unités de formation sont réussies
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